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Medlemsbetaling 2011 
Vedtatt på årsmøtet 2010 

  Pris 

ANDEL, engangs innbetaling 
ved innmelding 

500 kr 

  
GRUNNKONTINGENT, 
Betales av alle medlemmer 

600 kr 

  

PÅSLAG PÅ LØNN blir fastsatt av styret 
(er budsjettert med 10 %) 

AREALKONTINGENT PÅ KULTURER 

Grovfôr og korn 5,50 kr pr daa med tak på 400 daa 

Potet 30 kr pr daa tak på 100 daa 

Grønnsaker 40 kr pr daa tak på 75 daa 

Frukt og Bær 50 kr pr daa tak på 60 daa 

  
TAK PÅ KONTINGENT 
Total kontingent (inkl kultur) 4.500 kr 

BETALINGSTJENESTER 500 kr/time effektiv tid. Ingen reisekostnader. 
250 kr for reise ved hastebesøk. 

  

SAMDRIFTER 

Deltakere i samdrifter som søker areal– og kulturlandskapstillegg hver for 
seg, betaler kontingent hver for seg. Deltakerne betaler grunnkontingent og 
arealkontingent som for enkeltmedlemmer. 

  
Samdrifter som disponerer alt areal og søker areal– og kulturlandskapstillegg 
for hele arealet, betaler etter vanlige kontingentsatser. 

  
  

TJENESTER FOR IKKE-
MEDLEMMER 

Timepris kr 700,- også for reisetid. 
Kjøregodtgjørelse etter statens satser. 

 

Kontingenten gir disse ytelser: 
Andelen gir: 

• Medlemsretter i høve til vedtektene 
• Møte – og stemmerett på bygdemøter/utsendingsmøte 
• Årsmelding 
 

 

 
 
Grunnkontingenten dekker: 

• Medlemsbladet Ringreven 
• Temahefte med tverrfaglig innhold 
• Tilgang til laget sine hjemmesider  
• Kurs og oppdatering til medlemspris 
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Påslag på lønn 
Dekker administrasjon og service omkring arbeidskraft/ avløsertjenester 

• Avløsertjenester 
 (Laget har arbeidsgiveransvar for alle ansatte avløsere og anna personell som vi lønner ut) 

∗ Sjukdomsavløsing 
∗ Ferieavløsning 
∗ Andre oppdrag (ikke tilskuddsberettiga) 
∗ Organisering av avløserringer og andre samarbeidsformer 

• Rekruttering av personell 
∗ Annonsering 
∗ Utsjekking av referanser m.m. 
∗ Intervju av kandidater 

• Komplett lønningsregnskap for bonden/kunden. 
• Personalbehandling, avtaler, rapportering osv. 
• Utenlandsk arbeidskraft 
• Dokumentasjon av avløserutgifter 
• Rådgiving 

∗ Velferdsordningene generelt 
∗ Rettigheter ved sjukdom, svangerskap osv 
∗ HMS i landbruket 
∗ Arbeidsrettslige forhold 

• Fagdager for avløsere 
• Velferdstiltak for avløsere 
 

Arealkontingent (inntil samla tak 400 da) på kulturene korn og grovfôr dekker: 
• Jordprøveuttak og innsending av disse til medlemspris, 400 kr i oppmøte + 40 kr pr prøve 
• Utarbeidelse av gjødslingsplan til medlemspris, 600 kr for individuell plan, 300 kr for gruppeplan 
• Ett besøk (på inntil 2 timer)etter tilkalling i vekstperioden 
• Telefonisk rådgiving 
• Markvandring (gruppemøter ute i felt i vekstsesongen) 
• Et temamøte for hver kultur hvert 2. år med en fornuftig geografisk spredning for enkelttema. 
• Et gruppemøte hvert 2. år (gruppemøte er samling av medlemmene kommunevis eller for geografiske område store nok 

til å få fornuftige grupper for den enkelte kultur) 
• Tilbud om større fagmøter, dagskurs og lignende 
• Kulturspesifikke temahefter/ infomeldinger 
 

Arealkontingent på hver av kulturene potet, grønnsaker, frukt og bær: 
• Jordprøveuttak og innsending av disse til medlemspris, 400 kr i oppmøte + 40 kr pr prøve 
• Utarbeidelse av gjødslingsplan til medlemspris, 600 kr for individuell plan, 300 kr for gruppeplan 
• To besøk (på inntil 2 timer)etter tilkalling i vekstperioden 
• Telefonisk rådgiving 
• 2 markvandringer (gruppemøter ute i felt i vekstsesongen) 
• To temamøter for hver kultur hvert år med en fornuftig geografisk spredning for enkelttema 
• Et gruppemøte hvert år 
• Tilbud om større fagmøter, dagskurs og lignende 
• Kulturspesifikke temahefter/ infomeldinger 
 

Betalte tjenester  
• Landbruksvikar (finansieres ved tilskudd og egenbetaling fra bruker likt for alle bønder) 
• Avløsertjenester (innhold; se under påslag lønn) for medlemmer som foretar utlønning selv 
• Klauvskjæring 
• Gårdsbesøk fra rådgivingsavdelinga utover ett (to) besøk 
• Utarbeidelse av driftsplan 
• Næringsutvikling /utarbeidelse av forretningsplan 
• Utarbeidelse av individuelle rådgivingspakker 
• Div. søknader, f.eks. SMIL-midler 
• Samarbeidsløsninger 
• Dreneringsplaner 
• Salg av arbeidsklær. (knapt til sjølkost) 




